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RESOLUCION N° 009-2022-MML-APCV-GA

Jesls Maria, 26 de octubre del 2022
VISTO:

El Informe N° 125-2022-MML-APCV-GA/APP de fecha 26 de octubre del 2022, el Informe N°
075-2022-MML-APCV-GA/ARRHH del Area de Planeamiento y Presupuesto y Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion; el Informe N° 041-2022-MML-APCV-GAL de fecha
04 de octubre del 2022 de la Gerencia de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Autoridad del Proyecto Costa Verde, es un o6rgano descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, creada por Ley N° 26306, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera, que tiene por
objetivo promover, ordenar y supervisar el desarrollo integral y sostenido de la Costa Verde;

Que, con fecha 01 de enero de 2009, la servidora Jessica Rebeca Arroyo Bedoya,
suscribi¢ el Contrato de Trabajo N° 004-2009-MML-APCV para que desempeifie el cargo de
_confianza como Secretaria del Organo de Direccion de la institucion, por un plazo indefinido; con
. una remuneracion de S/. 1,700.00 (Un mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 005-2013-MML-APCV/GG, la

o Gerencna General resuelve aprobar la remuneracion del cargo de Asistente Secretaria del Organo

,de Direccion por el monto de S/. 1,900.00 (Un mil novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

' “mensuales, por lo cual dispone que la Gerencia de Administracién suscriba una adenda a fin de

modificar la Clausula Quinta del contrato de trabajo;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2013-MML-APCV/GG, la
Gerencia General resuelve aprobar la escala remunerativa de la Autoridad del Proyecto Costa
Verde, la cual en su parte resolutiva sefiala lo siguiente:

“‘ARTICULO PRIMERQO. - aprobar la Escala Remunerativa de la Autoridad del Proyecto
Costa Verde, que forma parte de la presente Resolucion, de acuerdo al Cuadro que se encuentra
adjunto...”

Que, segun el cuadro adjunto a la resolucion citada, la remuneracion para el cargo de
Asistente Técnico que corresponde a la servidora Jessica Arroyo Bedoya, es de S/. 2,500.00
(Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales;

Que, con fecha 01 de agosto de 2013, la servidora Jessica Rebeca Arroyo Bedoya
suscribié la Segunda Adenda al Contrato de Trabajo N° 004-2009-MML-APCV, en el que se
modifica la Clausula Quinta del contrato antes mencionado, y que tiene la siguiente redaccion:

“(...) “CLAUSULA QUINTA": REMUNERACION
LA CONTRATADA percibira como contraprestacion por sus servicios la cantidad de DOS
MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,400.00) mensuales, que
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ineluyen los impuestos y los beneficios que corresponda de acuerdo a Ley, a partir del
12 de agosto de 2013",

Que, mediante solicitudes S/N ingresadas por la mesa de parte de la Autoridad del
Proyecto Costa Verde de fechas 25 de abril del 2017, 29 de octubre del 2018, 22 de octubre del
2021 y 07 de abril de 2022, signados con los HT 198-2017, HT 502-2018, HT 617-2021 y HT
150-2022 respectivamente, la sefiora Jessica Arroyo Bedoya solicita la regularizacion de
remuneracion;

En virtud a ello, la Gerencia de Administracion, en el afio 2017, realizé las acciones
necesarias para poder realizar el pago a |la servidora, esto a través de una habilitacion de partidas
presupuestales en la genérica del gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, la misma que,
para poder llevarse a cabo, necesita de la opinién favorable de la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

l.a Direccion General de Presupuesto Publico, con Oficio N° 4488-2017-EF/50.07 de
fecha 21DIC2017, responde la solicitud de la Gerencia de Administracion sefialando que la
Resoluciébn de Gerencia General N°® 013-2013-MML-APCV/GG que aprobo la escala
remunerativa de la APCV resulta inviable ya que contraviene con los dispuesto en la Ley N°
28411. Asimismo, teniendo en consideracion lo sefialado se considera inviable la solicitud de
efectuar modificaciones presupuestarias para habilitar la partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectiva” en el Presupuesto Institucional de la APCV.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, deroga la Ley N° 28411, salvo la Cuarta, Sétima,
Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta,
Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia.

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N° 28411 sefiala que las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarias durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

_ Q'f/?Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (el subrayado y negrita es

% fidestro)
t i !

2, Que, el Decreto Legislativo N° 1442 en el item 8.2 del articulo 8, numeral 4 sefiala que
-los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el
¢ \)-'ﬁ,_,'/?l\ﬁo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decrefo Supremo
" refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector,
' previa opinién técnica favorable de la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa
con rango de ley del Gobierno Central. (el subrayado y negrita es nuestro)

Que, el articulo 7 del Decreto Suprema N° 357-2021-EF que Aprueba el Presupuesto
Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afo Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales establece que, en concordancia con
el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y modificatorias, y sujetandose a las disposiciones legales vigentes, de
corresponder la aprobacion de escalas remunerativas, beneficios de toda indole, asi como
los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, lo cual incluye las dietas de directorio de
las Empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Es nula toda
disposicion contraria bajo responsabilidad. (el subrayado y negrita es nuestro)
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Para atender la solicitud de la servidora Jessica Arroyo Bedoya es necesario realizar una
modificacion presupuestal en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” la
misma que resulta inviable por la opinion emitida por la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas al no contar con escala remunerativa aprobada
por decreto supremo.

Asimismo, con respecto a la solicitud de suscripcion de una nueva adenda al Contrato
de Trabajo N° 004-2009-MML-APCV, resulta inviable al encontrarse supeditado a la modificacion
presupuestal en la genérica de gasto 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales” y al no contar la
APCV con una Escala Remunerativa aprobada segun la cuarta disposicion transitoria de la Ley
28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto tal cual se consigna en la opinién emitida por
la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia de Finanzas.

Que, en merito a las consideraciones expuestas y estando a las atribuciones conferidas
mediante la Ordenanza N® 1635 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de |a
Autoridad del Proyecto Costa Verde,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la sefiora

Jessica Arroyo Bedoya sobre regularizacion de remuneracion en virtud a la escala remunerativa

vigente de la Autoridad del Proyecto Costa Verde.

Articulo Segundo. - Encargar al Area de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion a la sefiora Jessica Arroyo Bedoya como parte interesada.

Articulo Tercero. - Encargar al Area de Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el portal web de la APCV y en el portal de transparencia estandar.

Registrese, Comuniquese y ciimplase
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AUTORIDAD DEL PROYECTO

COSTA VERDE

FORMATO CARGO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION

N° 009-2022-MML-APCV-GA
DESTINATARIO: Sefior (Sra.) ARROYO BEDOYA JESSICA REBECA
FECHA DE EMISION: 27/10/2022

1. Resolucion N¢ 009-2022-MML-APCV-GA

2. (Adjuntos) : Informe N°® 125-2022-MML-APCV-GA/APP
Informe N° 075-2022-MML-APCV-GA/ARRHH
Informe N° 041-2022-MML-APCV-GAL

7k
M Wﬂ q}ffe notifica)
DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE

X Ae—yg
DESTINATARIO: Sefior (Sra.) J es51eA Anrog0 B2 o
DOMICILIO: Ergews Pocaly 9 ys #2203 PUde
FECHA DE RECEPCION: 23-10~ 2022

El administrado tendra derecho a interponer Recurso de Apelaciéon en el caso considere se le
afectan sus derechos en el plazo establecido por la normativa vigente. La autoridad resolvera este
Recurso Administrativo en el plazo establecido por la normativa vigente.

(*) Familiar, trabajador del hogar, otros




